
Действующая редакция (без изменений и дополнений)

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

27 января 2022 года                                                                                        № 52р

Об утверждении Плана мероприятий по организации переподготовки
и повышения квалификации государственных служащих

Приднестровской Молдавской Республики

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской
Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской
Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О
Правительстве Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48),
Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 апреля 2012 года №
53-З-V «О государственной гражданской службе Приднестровской
Молдавской Республики» (САЗ 12-18), Законом Приднестровской
Молдавской Республики от 25 апреля 2012 года № 49-З-V «О системе
государственной службы Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ
12-18), Законом Приднестровской Молдавской Республики от 27 июня 2003
года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26), Законом Приднестровской
Молдавской Республики от 4 февраля 2013 года № 37-З-V «О дополнительном
образовании» (САЗ 13-5), в целях развития государственной службы
Приднестровской Молдавской Республики:

1. Утвердить План мероприятий по организации переподготовки
и повышения квалификации государственных служащих Приднестровской
Молдавской Республики согласно Приложению к настоящему Распоряжению.

2. Исполнительным органам государственной власти Приднестровской
Молдавской Республики, государственному образовательному учреждению
«Приднестровский государственный университет им. Т.Г. Шевченко»
обеспечить выполнение мероприятий, указанных в Приложении к настоящему
Распоряжению.

Рекомендовать иным государственным органам Приднестровской
Молдавской Республики осуществить выполнение мероприятий, указанных
в Приложении к настоящему Распоряжению.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                             А.МАРТЫНОВ



ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 27 января 2022 года № 52р

ПЛАН
мероприятий по организации переподготовки

и повышения квалификации государственных служащих
Приднестровской Молдавской Республики

№ Содержание мероприятия Исполнитель
(исполнители) Срок реализации

1. Создание информационной базы потребности профессионального развития
управленческих кадров государственных органов

Приднестровской Молдавской Республики
а) выявление и направление в адрес

Правительства Приднестровской
Молдавской Республики информации
о потребности государственных
органов Приднестровской
Молдавской Республики в
переподготовке, повышении
квалификации государственных
служащих Приднестровской
Молдавской Республики (далее –
государственные служащие) в разрезе
направлений дополнительных
профессиональных образовательных
программ

государственные
органы
Приднестровской
Молдавской
Республики

ежегодно
до 1 марта

б) предоставление в адрес
государственного образовательного
учреждения «Приднестровский
государственный университет им.
Т.Г. Шевченко» заявки на
переподготовку, повышение
квалификации государственных
служащих в разрезе направлений
дополнительных профессиональных
образовательных программ
переподготовки и повышения
квалификации

Правительство
Приднестровской
Молдавской
Республики

ежегодно
до 1 апреля

в) проведение анализа заявки на
переподготовку, повышение
квалификации государственных
служащих в разрезе направлений
дополнительных профессиональных
образовательных программ
переподготовки и повышения

государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

ежегодно
до 20 апреля



квалификации и представление
информации в адрес Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики о возможности и
перспективе ее реализации, а также
проекта государственного заказа на
переподготовку, повышение
квалификации государственных
служащих

г) создание и пополнение электронной
картотеки профессионального
развития управленческих кадров с
2017 года на базе Центра
переподготовки и повышения
квалификации государственных
служащих Института
государственного управления, права
и социально-гуманитарных наук
государственного образовательного
учреждения «Приднестровский
государственный университет им.
Т.Г. Шевченко»

Центр
переподготовки и
повышения
квалификации
государственных
служащих
Института
государственного
управления, права и
социально-
гуманитарных наук
государственного
образовательного
учреждения
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

в течение года

2. Совершенствование законодательства Приднестровской Молдавской Республики
о государственной службе Приднестровской Молдавской Республики в части

норм о профессиональном развитии государственных служащих
а) разработка изменений и дополнений в

законодательные акты
Приднестровской Молдавской
Республики в целях
совершенствования норм,
регулирующих правоотношения,
связанные с переподготовкой,
повышением квалификации
государственных служащих

Правительство
Приднестровской
Молдавской
Республики

Министерство
просвещения
Приднестровской
Молдавской
Республики

по мере
необходимости

3. Методическое обеспечение реализации дополнительных
профессиональных образовательных программ

а) разработка и утверждение
дополнительных профессиональных
образовательных программ
переподготовки и повышения
квалификации государственных
служащих, а также их актуализация

государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

по мере
необходимости

б) разработка комплексной
дополнительной профессиональной
образовательной программы

государственное
образовательное
учреждение

до 1 сентября
2022 года



повышения квалификации для
обучения государственных служащих
по направлению «Административная
реформа в Приднестровской
Молдавской Республике»

«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

4. Профессиональное развитие молодых управленческих кадров
а) разработка плана работы Школы

молодых управленцев
государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им Т.Г.
Шевченко»

ежегодно
до 1 апреля

б) формирование состава слушателей
Школы молодых управленцев по
заявке Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики

Правительство
Приднестровской
Молдавской
Республики

государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

ежегодно
до 1 мая

в) подведение итогов деятельности
Школы молодых управленцев

государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

ежегодно
до 15 декабря

5. Электронное сопровождение переподготовки, повышения квалификации
государственных служащих

а) обновление содержания
официального сайта
государственного образовательного
учреждения «Приднестровский
государственный университет им.
Т.Г. Шевченко» в части информации
о деятельности Центра
переподготовки и повышения
квалификации государственных
служащих Института
государственного управления, права
и социально-гуманитарных наук
государственного образовательного
учреждения «Приднестровский
государственный университет им.
Т.Г. Шевченко»

государственное
образовательное
учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

по мере
необходимости

б) презентация деятельности Центра
переподготовки и повышения

государственное
образовательное

ежегодно
до 1 февраля



квалификации государственных
служащих Института
государственного управления, права
и социально-гуманитарных наук
государственного образовательного
учреждения «Приднестровский
государственный университет им.
Т.Г. Шевченко»

учреждение
«Приднестровский
государственный
университет им.
Т.Г. Шевченко»

6. Информирование общественности
через средства массовой информации
о проводимых мероприятиях

Министерство
цифрового
развития, связи и
массовых
коммуникаций
Приднестровской
Молдавской
Республики

по мере
необходимости


