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674р, от 04.02.2022 г. № 78р)

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15 июня 2021 года              № 528р

О создании рабочей группы по вопросу
совершенствования системы оплаты труда работников

бюджетной сферы и денежного содержания
государственных служащих

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской
Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской
Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48):

1. Создать рабочую группу по вопросу совершенствования системы
оплаты труда работников бюджетной сферы и денежного содержания
государственных служащих (далее – рабочая группа) в следующем составе:

а) председатель рабочей группы – заместитель Председателя
Правительства Приднестровской Молдавской Республики по вопросам
правового регулирования и взаимодействия с органами государственной
власти – Руководитель Аппарата Правительства Приднестровской Молдавской
Республики;

б) сопредседатель рабочей группы – министр по социальной защите
и труду Приднестровской Молдавской Республики;

в) члены рабочей группы – представители:
1) Аппарата Правительства Приднестровской Молдавской Республики;
2) Министерства экономического развития Приднестровской Молдавской

Республики;
3) Министерства юстиции Приднестровской Молдавской Республики;
4) Министерства по социальной защите и труду Приднестровской

Молдавской Республики;
5) Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики;
6) Верховного Совета Приднестровской Молдавской Республики;
7) Консолидирующего республиканского общественного движения

«Общеприднестровский народный форум»;
8) Общественной палаты Приднестровской Молдавской Республики;
9) Федерации профсоюзов Приднестровья;
10) государственного образовательного учреждения «Приднестровский

государственный университет им. Т.Г. Шевченко».



2. Определить, что целью и задачей рабочей группы является выработка
предложений, направленных на совершенствование системы оплаты труда
работников бюджетной сферы и денежного содержания государственных
служащих, а также механизма, направленного на реализацию указанных цели и
задачи.

3. Обязанность по организационному обеспечению деятельности рабочей
группы возложить на Аппарат Правительства Приднестровской Молдавской
Республики.

4. Рабочей группе в срок до 1 сентября 2021 года представить
Правительству Приднестровской Молдавской Республики предложения по
совершенствованию системы оплаты труда работников бюджетной сферы и
денежного содержания государственных служащих.

5. Первому заместителю Председателя Правительства Приднестровской
Молдавской Республики – министру финансов Приднестровской Молдавской
Республики, заместителю Председателя Правительства Приднестровской
Молдавской Республики – министру экономического развития
Приднестровской Молдавской Республики, министру юстиции
Приднестровской Молдавской Республики, министру по социальной защите
и труду Приднестровской Молдавской Республики в течение трех рабочих дней
со дня вступления в силу настоящего Распоряжения направить
в Правительство Приднестровской Молдавской Республики информацию
о делегированных представителях в состав рабочей группы.

5-1. Предложить Председателю Верховного Совета Приднестровской
Молдавской Республики в течение десяти дней со дня вступления в силу
настоящего Распоряжения направить в Правительство Приднестровской
Молдавской Республики информацию о делегированных представителях в
состав рабочей группы.

6. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю
за собой.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                А.МАРТЫНОВ


