
Текущая редакция (с изменениями и дополнениями: от 07.07.2021 г. №
652р, от 01.09.2021 г. № 820р, от 21.01.2022 г. № 50р, от 02.02.2022 г. № 66р)

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 2 апреля 2021 года № 253р

О создании Межведомственной рабочей группы
по подготовке концепта тарифной, бюджетной и социальной политики

на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы)

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской
Молдавской Республики, Конституционным законом Приднестровской
Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V
«О Правительстве Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48),
с целью подготовки концепта тарифной, бюджетной и социальной политики
на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы):

1. Создать Межведомственную рабочую группу по подготовке концепта
тарифной, бюджетной и социальной политики на среднесрочную перспективу
(2022-2024 годы) (далее – Межведомственная рабочая группа) в следующем
составе:

а) председатель Межведомственной рабочей группы – заместитель
Председателя Правительства Приднестровской Молдавской Республики –
министр экономического развития Приднестровской Молдавской Республики
Оболоник С.А.;

б) заместитель председателя Межведомственной рабочей группы – первый
заместитель министра финансов Приднестровской Молдавской Республики
Рускевич А.А.;

в) секретарь Межведомственной рабочей группы – начальник Управления
политики в сфере социальной защиты, социального страхования
и ревизионного контроля Министерства по социальной защите и труду
Приднестровской Молдавской Республики Овчаренко Н.И.;

г) члены Межведомственной рабочей группы:
1) первый заместитель министра по социальной защите и труду

Приднестровской Молдавской Республики Селезнев С.М.;
2) заместитель министра – начальник Департамента энергетики

и жилищно-коммунального хозяйства Министерства экономического развития
Приднестровской Молдавской Республики Гроссул Е.А.;

3) заместитель министра экономического развития Приднестровской
Молдавской Республики по тарифной и ценовой политике Цициловская Ю.О.;



4) начальник Государственной бюджетной службы Министерства
финансов Приднестровской Молдавской Республики Забирченко Я.А.;

5) заместитель начальника Управления бюджетного процесса
в социально-культурной сфере Государственной бюджетной службы
Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики
Перстнева Е.Г.

2. Межведомственной рабочей группе провести анализ основных
социально-экономических показателей и подготовить предложения
по формированию концепта тарифной, бюджетной и социальной политики
на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы).

3. При необходимости по решению председателя Межведомственной
рабочей группы к работе Межведомственной рабочей группы могут быть
привлечены представители иных органов государственной власти
Приднестровской Молдавской Республики, представители государственных
администраций городов и районов Приднестровской Молдавской Республики,
специализированных организаций, иные лица и организации для рассмотрения
вопросов и выработки решений.

4. Обязанность по организационному обеспечению деятельности
Межведомственной рабочей группы возложить на Министерство
экономического развития Приднестровской Молдавской Республики.

5. Ответственность за подготовку концепта тарифной политики
на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы) возложить на Министерство
экономического развития Приднестровской Молдавской Республики.

6. Ответственность за подготовку концепта бюджетной политики
на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы) возложить на Министерство
финансов Приднестровской Молдавской Республики и Министерство
экономического развития Приднестровской Молдавской Республики.

7. Ответственность за подготовку концепта социальной политики
на среднесрочную перспективу (2022-2024 годы) возложить на Министерство по
социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики.

8. Межведомственной рабочей группе представить на рассмотрение
Правительства Приднестровской Молдавской Республики концепт тарифной,
бюджетной и социальной политики на среднесрочную перспективу
(2022-2024 годы) в срок до 31 декабря 2021 года.

9. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю
за собой.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                  А.МАРТЫНОВ


