
Действующая редакция (без изменений и дополнений)

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 11 февраля 2014 года                                                                                        № 92р

О порядке и сроках получения руководителями
и заместителями руководителей организаций образования
дополнительной квалификации «Менеджер образования»

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской
Республики, с целью приведения в соответствие образования лиц, занимающих
должности руководителей и заместителей руководителей организации
образования, со статьей 193 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской
Республики от 19 июля 2002 года 161-З-III (САЗ 02-29), с требованиями Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, утвержденных Приказом Министерства экономики Приднестровской
Молдавской Республики от 12 января 2010 года № 5 «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих, раздел: «Квалификационные характеристики должностей работников
образования» (САЗ 10-7):

1. Утвердить Порядок получения руководителями и заместителями
руководителей организаций образования дополнительной квалификации
«Менеджер образования» согласно Приложению к настоящему Распоряжению.

2. Главам государственных администраций городов и районов:
а) направить в Министерство просвещения Приднестровской Молдавской

Республики перспективный трехлетний график получения руководителями
и заместителями руководителей дополнительной квалификации «Менеджер
образования»;

б) обеспечить направление руководителей и заместителей руководителей
организаций образования на обучение для получения дополнительной
квалификации «Менеджер образования» в период до 2017 года в соответствии
с перспективным трехлетним графиком получения руководителями
и заместителями руководителей организаций образования дополнительной
квалификации «Менеджер образования»;

в) при назначении на должности руководителей и заместителей
руководителей организаций образования неукоснительно следовать требованиям,
предъявляемым к соответствующим должностям Приказом Министерства
экономики Приднестровской Молдавской Республики от 12 января 2010 года
№ 5 «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей
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руководителей, специалистов и служащих, раздел: «Квалификационные
характеристики должностей работников образования» (САЗ 10-7), а также
подпункта «т» части первой статьи 29 Закона Приднестровской Молдавской
Республики от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26).

3. Контроль исполнения настоящего Распоряжения возложить
на Министерство просвещения Приднестровской Молдавской Республики.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                 Т.ТУРАНСКАЯ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 11 февраля 2014 года № 92р

ПОРЯДОК
получения руководителями и заместителями руководителей

организаций образования дополнительной квалификации
«Менеджер образования»

1. Настоящий Порядок определяет сроки, последовательность действий
при проведении мероприятий по работе с руководящими работниками
и резервом руководящих кадров при получении дополнительной квалификации
«Менеджер образования».

2. Предоставление возможности получения дополнительной
квалификации «Менеджер образования» в соответствии с утвержденным
резервом кадров, с учетом анализа динамики движения кадров руководящего
состава осуществляется государственным общеобразовательным учреждением
«Приднестровский государственный институт развития образования» (далее –
ГОУ «ПГИРО») в соответствии с планом получения дополнительной
квалификации «Менеджер образования».

3. Заявителями при получении дополнительной квалификации «Менеджер
образования» выступают учредители муниципальных и государственных
организаций образования (далее – Заявитель).

4. Руководящий работник системы просвещения вправе самостоятельно
выбрать для получения образования, квалификации, соответствующих
квалификационным требованиям, организацию образования, имеющую
государственную аккредитацию, лицензию на право ведения соответствующей
образовательной деятельности.

5. Муниципальные организации образования ежегодно направляют
в муниципальный орган управления в сфере образования заявки на получение
дополнительной квалификации «Менеджер образования» в срок до 15 мая
текущего года на основании мониторинга движения кадров руководящих
работников.

6. Заявители ежегодно направляют сведения о количестве работников,
нуждающихся в получении дополнительной квалификации «Менеджер
образования» в Министерство просвещения Приднестровской Молдавской
Республики не позднее 25 мая текущего года.

7. Сведения подаются на бумажном и электронном носителях. Экземпляр
на бумажном носителе заверяется печатью с указанием даты ее составления
и подписывается заявителем согласно Приложению № 1 к настоящему Порядку.

8. Министерство просвещения Приднестровской Молдавской Республики
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формирует и утверждает годовой план получения руководителями
и заместителями руководителей организаций образования Приднестровской
Молдавской Республики дополнительной квалификации «Менеджер
образования».

9. Руководящему работнику может быть отказано в получении
дополнительной квалификации «Менеджер образования» в случае невключения
сведений о нем в заявку на получение дополнительной квалификации
«Менеджер образования» в текущем году.

10. По итогам каждого учебного года ГОУ «ПГИРО» составляет
аналитическую информацию о результатах получения дополнительной
квалификации «Менеджер образования» работниками организаций образования
согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку и направляет ее
в Министерство просвещения Приднестровской Молдавской Республики
и Заявителям.
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Приложение № 1
к Порядку получения
руководителями и заместителями
руководителей организаций
образования Приднестровской
Молдавской Республики
дополнительной квалификации
«Менеджер образования»

Форма представления заявки заявителем
(государственной администрацией города, района, министерством,

в подчинении которого есть организации образования)

Заявка на получение дополнительной квалификации «Менеджер образования»
____________________________________________________________________

наименование государственной администрации города, района, министерства,
в подчинении которого есть организации образования

№ п/п Фамилия, имя, отчество работника Руководящая должность
и место работы

Сведения о высшем
образовании

(вуз, год окончания,
квалификация)

Подпись Заявителя (главы государственной администрации, министра)
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Приложение № 2
к Порядку получения
руководителями и заместителями
руководителей организаций
образования Приднестровской
Молдавской Республики
дополнительной квалификации
«Менеджер образования»

Аналитическая информация о получении работниками системы образования
дополнительной квалификации «Менеджер образования»

Города,
районы

Информация о количестве работников
на получение дополнительной квалификации «Менеджер образования»

Перспективный
план

Заявка на
текущий
уч.год

прибывших
на обучение

окончивших
обучение

прервавших
обучение отчисленных

ИТОГО

Подпись руководителя государственного общеобразовательного учреждения
«Приднестровский государственный институт развития образования»


