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ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 26 февраля 2014 года                                                                                     № 108р

О создании межведомственной рабочей группы
по оптимизации штатных расписаний, структуры,

функций Министерства здравоохранения
Приднестровской Молдавской Республики,

Министерства просвещения
Приднестровской Молдавской Республики

и подведомственных им организаций

В соответствии со статьей 76-6 Конституции Приднестровской
Молдавской Республики, статьей 25 Конституционного закона Приднестровской
Молдавской Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48) с дополнением,
внесенным Конституционным законом Приднестровской Молдавской Республики
от 26 октября 2012 года № 206-КЗД-V (САЗ 12-44):

1. Создать межведомственную рабочую группу по оптимизации штатных
расписаний, структуры, функций Министерства здравоохранения Приднестровской
Молдавской Республики, Министерства просвещения Приднестровской
Молдавской Республики и подведомственных им организаций в составе:

а) председатель межведомственной рабочей группы – министр
по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики;

б) заместитель председателя межведомственной рабочей группы –
представитель Министерства финансов Приднестровской Молдавской
Республики;

в) секретарь межведомственной рабочей группы – представитель
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской
Республики;

г) члены межведомственной рабочей группы в количестве двух
представителей от:

1) Министерства по социальной защите и труду Приднестровской
Молдавской Республики;

2) Министерства финансов Приднестровской Молдавской Республики;
3) Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики;
4) Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской Республики.
2. Цели и задачи межведомственной рабочей группы:
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а) проведение анализа штатных расписаний, структуры, функций
Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской Республики,
Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики
и подведомственных им организаций;

б) выработка решений по оптимизации штатных расписаний, структуры,
функций Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской
Республики, Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики и подведомственных им организаций.

3. Руководителям органов, указанных в подпункте «г» пункта 1 настоящего
Распоряжения, в течение трех рабочих дней со дня вступления
в силу настоящего Распоряжения приказами делегировать соответствующих
представителей, один из которых в ранге не ниже заместителя руководителя
соответствующего органа, в состав межведомственной рабочей группы.

4. Руководителям органов, указанных в подпункте «г» пункта 1 настоящего
Распоряжения, обеспечить, по мере обращения председателя межведомственной
рабочей группы, явку делегированных представителей и представление
сведений, необходимых для работы данной группы.

5. Межведомственной рабочей группе разработать и представить
в Правительство Приднестровской Молдавской Республики в срок до 1 апреля
2014 года информацию о результатах анализа штатных расписаний, структуры,
функций Министерства здравоохранения Приднестровской Молдавской
Республики, Министерства просвещения Приднестровской Молдавской
Республики и подведомственных им организаций и предложения
о возможности сокращения штатных единиц Министерства здравоохранения
Приднестровской Молдавской Республики, Министерства просвещения
Приднестровской Молдавской Республики и подведомственных им
организаций, с целью системного увеличения заработной платы в рамках
существующего фонда оплаты труда.

6. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня, следующего за днем
его официального опубликования.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                 Т.ТУРАНСКАЯ


