
ГУВЕРНУЛ
РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ

НИСТРЕНЕ

УРЯД
ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ

 РЕСПУБЛІКИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

___21 июля 2021 года_                                                                              № _696р_
г. Тирасполь

О Заключении Правительства
Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменения в Трудовой кодекс

Приднестровской Молдавской Республики»

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской
Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской
Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48):

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской
Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 195 (VII)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Республики Чебаном С.Ф., Тюряевой И.П., Куницким В.А., Пелиным В.Д.,
на рассмотрение в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики
(прилагается).

2. Назначить официальными представителями Правительства
Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного
законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики
министра здравоохранения Приднестровской Молдавской Республики
Албул К.В., министра по социальной защите и труду Приднестровской
Молдавской Республики Куличенко Е.Н.

ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                       Т.КИРОВА
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 21 июля 2021 года № 696р

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Правительства Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменения в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 195 (VII)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Республики Чебаном С.Ф., Тюряевой И.П., Куницким В.А., Пелиным В.Д.,
Правительство Приднестровской Молдавской Республики полагает возможным
его принятие с учетом следующего замечания.

Законопроект предусматривает фиксацию в статье 330 Трудового кодекса
Приднестровской Молдавской Республики положений, регулирующих вопросы
дежурства на дому медицинских работников медицинских организаций
и инженерно-технического персонала отделений гемодиализа медицинских
организаций.

Согласно части пятой пункта 4 статьи 330 Трудового кодекса
Приднестровской Молдавской Республики в редакции законопроекта
особенности режима работы и учета рабочего времени при осуществлении
медицинскими работниками, а также инженерно-техническим персоналом
отделений гемодиализа медицинских организаций дежурств на дому
устанавливаются уполномоченным Правительством Приднестровской
Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти,
в ведении которого находятся вопросы здравоохранения.

Вместе с тем согласно положениям подпунктов «в», «н» пункта 1
статьи 6 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики
обеспечиваемый государством уровень трудовых прав, свобод и гарантий
работникам (включая дополнительные гарантии отдельным категориям
работников), а также особенности правового регулирования труда отдельных
категорий работников устанавливаются в законодательных актах
Приднестровской Молдавской Республики. В такой ситуации закрепление
указанных функций за уполномоченным Правительством Приднестровской
Молдавской Республики исполнительным органом государственной власти,
в ведении которого находятся вопросы здравоохранения, приведет
к несоответствию одних норм законодательного акта другим, что
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свидетельствует о нарушении принципа единства, полноты
и непротиворечивости системы правовых актов, обязательного к соблюдению
в силу подпункта «д» статьи 2 Закона Приднестровской Молдавской
Республики от 7 мая 2002 года № 123-З-III «Об актах законодательства
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 02-19) (далее – Закон
об актах законодательства).

На основании вышеизложенного, в целях обеспечения соответствия
положений законопроекта принципам осуществления правотворческой
деятельности в Приднестровской Молдавской Республике Правительство
Приднестровской Молдавской Республики обращает внимание
на необходимость внесения соответствующих изменений в указанные нормы
пункта 1 статьи 6 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской
Республики.


