
ГУВЕРНУЛ
РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ

НИСТРЕНЕ

УРЯД
ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ

 РЕСПУБЛІКИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

___21 января 2021 года__                                                                         № __31р__
г. Тирасполь

О Заключении Правительства
Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении дополнения в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской
Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской
Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48):

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской
Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 1873 (VI)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Республики Баевым О.М., Писаренко С.А., Ярычем И.Т., на рассмотрение
в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики (прилагается).

2. Назначить официальными представителями Правительства
Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного
законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики
заместителя Председателя Правительства Приднестровской Молдавской
Республики – министра экономического развития Приднестровской
Молдавской Республики Оболоника С.А., министра по социальной защите
и труду Приднестровской Молдавской Республики Куличенко Е.Н.,
заместителя министра экономического развития Приднестровской Молдавской
Республики Гроссула Е.А., заместителя министра – начальника Главного
управления социально-трудовых отношений Министерства по социальной
защите и труду Приднестровской Молдавской Республики Кротову А.В.

ИСПОЛНЯЮЩИЙ  ОБЯЗАННОСТИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                         С.КАСАП
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 21 января 2021 года № 31р

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Правительства Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении дополнения в Трудовой кодекс
Приднестровской Молдавской Республики»

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской Молдавской
Республики» (папка № 1873 (VI)), представленный в качестве законодательной
инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской Молдавской
Республики Баевым О.М., Писаренко С.А., Ярычем И.Т., Правительство
Приднестровской Молдавской Республики полагает невозможным его
принятие по следующему основанию.

Представленным законопроектом предлагается пункт 1 статьи 213-2
Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики дополнить новой
частью, согласно которой аттестация рабочих мест по условиям труда
на тяжелых работах, на рабочих местах с вредными и (или) опасными
условиями труда проводится первоначально при создании рабочего места,
повторно – после замены производственного оборудования, изменений
технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты.

Таким образом, предлагаемая проектом закона редакция статьи 213-2
Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики предполагает
отмену необходимости периодического проведения аттестации рабочих мест
путем замены повторным (по основаниям, которые действующим
законодательством Приднестровской Молдавской Республики отнесены
к основаниям для внеочередного проведения аттестации рабочих мест).

Учитывая предложенное законопроектом, необходимо отметить, что
институт охраны труда является одним из основополагающих институтов
трудового права. Функциональная направленность норм охраны труда – это
обеспечение безопасных условий труда.

Так, статьей 35 Конституции Приднестровской Молдавской Республики
гарантировано право граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям
безопасности и гигиены. При этом статьей 22 Закона Приднестровской
Молдавской Республики от 8 июня 1993 года «Об охране и безопасности
труда» (СЗМР 93-2) в части обеспечения указанных прав на безопасные
условия труда на работодателя возлагается обязанность по периодическому
проведению аттестации рабочих мест на их соответствие нормам и правилам по
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охране труда.
Согласно статье 206 Трудового кодекса Приднестровской Молдавской

Республики аттестация рабочих мест по условиям труда – оценка условий труда
на тяжелых работах, на рабочих местах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

То есть оценка условий труда на рабочих местах проводится в целях
выявления вредных и (или) опасных производственных факторов
и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие
с требованиями охраны труда.

В свою очередь, согласно статье 207 Трудового кодекса Приднестровской
Молдавской Республики одними из основных направлений государственной
политики в области охраны труда являются: установление порядка проведения
аттестации рабочих мест по условиям труда; профилактика несчастных случаев
и повреждения здоровья работников; расследование и учет несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний; установление компенсаций
за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Наряду с этим в соответствии с подпунктом «и» пункта 2 статьи 209
Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики одной
из фундаментальных обязанностей работодателя является обязанность
на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда на тяжелых работах,
на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Целями осуществления аттестации рабочих мест по условиям труда
на тяжелых работах, на рабочих местах с вредными и (или) опасными
условиями труда в соответствии с Постановлением Правительства
Приднестровской Молдавской Республики от 25 сентября 2013 года № 221
«Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест
по условиям труда» (САЗ 13-38) (далее – Постановление) служат обеспечение
охраны и гигиены труда в организациях, обоснования предоставления льгот
и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда.

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что аттестация
рабочих мест – это один из законодательно закрепленных методов реализации
работодателем своих обязанностей по обеспечению безопасных условий
и охраны труда.

Важно отметить, что норма действующего акта законодательства,
а именно Постановления, регламентирует обязанность проведения аттестации
рабочих мест – как не реже одного раза в 5 лет с момента проведения
последних измерений, что позволяет исполнительным органам
государственной власти, уполномоченным на проведение мероприятий
по (контролю) надзору в области охраны труда, составлять по результатам
проверок заключения о соответствии (несоответствии) условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять
предписания работодателям.

Вместе с тем предлагаемая редакция проекта закона не позволяет
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однозначно определить момент замены производственного оборудования,
изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной
защиты, а, соответственно, определение момента потребности проведения
аттестации рабочих мест.

Кроме того, замена производственного оборудования, изменение
технологического процесса, реконструкция средств коллективной защиты
напрямую зависят от финансовой возможности организации. Вместе с тем
действующее законодательство Приднестровской Молдавской Республики
не устанавливает периодичность осуществления указанных мероприятий.
В связи с этим в случае отсутствия такой необходимости, а также денежных
средств, которые могут быть выделены на указанные цели, на работодателя
не может быть возложена обязанность по их осуществлению в какой-то
определенный период.

Учитывая вышеизложенное, при непроведении работодателем аттестации
рабочих мест после замены производственного оборудования, изменений
технологического процесса, реконструкции средств коллективной защиты
права и социальные гарантии работников на труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности и гигиены, могут быть обеспечены только при
проведении периодической аттестации рабочих мест.

В дополнение следует указать, что по результатам аттестации рабочих
мест (при их наличии) определяется перечень различных гарантий,
компенсаций и льгот для работников.

Трудовым кодексом Приднестровской Молдавской Республики
определены нормы, регулирующие порядок наделения различными гарантиями,
компенсациями и льготами работников, занятых на работах с тяжелыми,
вредными и (или) опасными условиями труда, такими как:

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
б) установление пенсии в связи с особыми условиями труда;
в) установление различных компенсаций;
г) выдача молока и лечебно-профилактического питания;
д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
е) санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание

работников;
ж) дополнительные гарантии охраны труда как перевод работников,

нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой
работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением;
установление перерывов для отдыха, включаемых в рабочее время, и прочее.

На основании вышеизложенного резюмируем, что аттестация рабочих
мест представляет собой систему анализа и оценки мест, рабочего места
работника и мест, где он может находиться, она включает в себя
гигиеническую оценку существующих условий и характер труда, оценку
травмобезопасности рабочих мест, а, соответственно, проведение
оздоровительных мероприятий, ознакомление работников с условиями труда,
а также подтверждение или отмену предоставления компенсаций и льгот
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работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными
условиями труда, что указывает на отсутствие целесообразности в определении
в нормах Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики
порядка проведения аттестации рабочих мест, исключающего возможность
обязательности ее проведения с определенной периодичностью.


