
ГУВЕРНУЛ
РЕПУБЛИЧИЙ МОЛДОВЕНЕШТЬ

НИСТРЕНЕ

УРЯД
ПРИДНІСТРОВСЬКОЇ МОЛДАВСЬКОЇ

 РЕСПУБЛІКИ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

__3 декабря 2020 года__                                                                       № __1171р__
г. Тирасполь

О Заключении Правительства
Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Трудовой кодекс

Приднестровской Молдавской Республики»

В соответствии со статьей 72 Конституции Приднестровской Молдавской
Республики, Конституционным законом Приднестровской Молдавской
Республики от 30 ноября 2011 года № 224-КЗ-V «О Правительстве
Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 11-48):

1. Направить Заключение Правительства Приднестровской Молдавской
Республики на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской
Молдавской Республики» (папка № 1826/2 (VI)), представленный в качестве
законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской
Молдавской Республики Бурлой М.П., Тюряевой И.П., Васильевым С.А.,
на рассмотрение в Верховный Совет Приднестровской Молдавской Республики
(прилагается).

2. Назначить официальными представителями Правительства
Приднестровской Молдавской Республики при рассмотрении данного
законопроекта в Верховном Совете Приднестровской Молдавской Республики
министра по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской
Республики Куличенко Е.Н., министра просвещения Приднестровской
Молдавской Республики Николюк А.Н., министра здравоохранения
Приднестровской Молдавской Республики Албул К.В., заместителя министра –
начальника Главного управления социально-трудовых отношений
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской
Республики Кротову А.В.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ  ПРАВИТЕЛЬСТВА                                                                  А.МАРТЫНОВ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Распоряжению Правительства
Приднестровской Молдавской
Республики
от 3 декабря 2020 года № 1171р

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Правительства Приднестровской Молдавской Республики

на проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Трудовой кодекс

Приднестровской Молдавской Республики»

Рассмотрев проект закона Приднестровской Молдавской Республики
«О внесении изменений и дополнения в Трудовой кодекс Приднестровской
Молдавской Республики» (папка № 1826/2 (VI)), представленный в качестве
законодательной инициативы депутатами Верховного Совета Приднестровской
Молдавской Республики Бурлой М.П., Тюряевой И.П., Васильевым С.А.,
Правительство Приднестровской Молдавской Республики полагает возможным
его принятие с учетом следующего замечания.

Законопроектом предложено распространить действие нормы статьи 312
Трудового кодекса Приднестровской Молдавской Республики,
предусматривающей основания, в соответствии с которыми лица
не допускаются к педагогической деятельности, также в отношении лиц,
которые претендуют на занятие деятельностью по оказанию психологической
помощи.

Однако обращаем внимание, что статья 312 Трудового кодекса
Приднестровской Молдавской Республики содержится в главе 51
«Особенности регулирования труда педагогических работников». Согласно
пункту 13 статьи 1 Закона Приднестровской Молдавской Республики
от 27 июня 2003 года № 294-З-III «Об образовании» (САЗ 03-26)
педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в трудовых
(служебных) отношениях с организацией образования или иной организацией
(ее подразделением), обладающей правом осуществления образовательной
деятельности, выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся
и (или) по организации образовательной деятельности либо осуществляет
индивидуальную предпринимательскую педагогическую деятельность.

При этом психолог или иное лицо, осуществляющее деятельность
по оказанию психологической помощи, не могут быть отнесены к категории
педагогического работника в соответствии с требованиями указанного
законодательного акта.

Таким образом, нормы, направленные на регулирование данных
правоотношений, не могут быть включены в главу 51 Трудового кодекса
Приднестровской Молдавской Республики.
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В целях соблюдения принципа единства, полноты и непротиворечивости
системы правовых актов в Приднестровской Молдавской Республике
и необходимости установления ограничения на занятие деятельностью
по оказанию психологической помощи полагаем возможным включить данные
ограничения в главу 54 «Особенности регулирования труда других категорий
работников».

Также обращаем внимание, что данный проект закона разработан
во взаимосвязи с проектом закона Приднестровской Молдавской Республики
«Об оказании психологической помощи в Приднестровской Молдавской
Республике» (папка № 1826/1 (VI)), которым также предусматривается
положение о том, что к деятельности по оказанию психологической помощи
не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда
или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость
за определенные преступления, предусмотренные статьей 312 Трудового
кодекса Приднестровской Молдавской Республики.

В связи с обозначенным выше также полагаем необходимым внесение
соответствующих корректировок в положения пункта статьи 17 проекта закона
Приднестровской Молдавской Республики «Об оказании психологической
помощи в Приднестровской Молдавской Республике» (папка № 1826/1 (VI))
в части ссылки на структурные элементы Трудового кодекса Приднестровской
Молдавской Республики.


